Fondazione Cassa di Risparmio di Tortona

STATUTO

(approvato con lettera del Ministero del’Econoraidelle Finanze - Dipartimento
del Tesoro del 22 dicembre 2015 — prot. n. DT 19518

TITOLO |
DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA — SCOPI

Articolo 1
1. La “Fondazione Cassa di Risparmio di Tortonadi-seguito denominata
Fondazione - &€ una persona giuridica privata a osiajpne associativa senza
fine di lucro, dotata di piena autonomia statutargestionale, regolata dalla legge
23 dicembre 1998 n. 461, dal decreto legislativomiaggio 1999 n. 153, dal
Protocollo di intesa tra il Ministero dellEconomia delle Finanze e
I’Associazione di Fondazioni e Casse di Risparmip.&& sottoscritto in data 22
aprile 2015 (in seguito “Protocollo di intesa”),| gaesente statuto, definito anche
con riferimento alla Carta delle Fondazioni adattadall’Associazione di
Fondazioni e Casse di Risparmio S.p.a., dalle nateteCodice civile e relative
disposizioni di attuazione in quanto compatibild&le norme tempo per tempo
vigenti in materia.
2. La Fondazione € la continuazione ideale dellss€ali Risparmio di Tortona
costituita per iniziativa della Societa di storidi, economia e d’arte, con |l
concorso dei Comuni di Tortona, Casalnoceto, Pontee, Sale, Sarezzano,
della Congregazione di Carita di Tortona e di besréircittadini ed istituita con
R.D. 13 luglio 1911, dalla quale é stata scorpofatéivita creditizia con atto a
rogito notaio Ottavio Pilotti in data 24 dicembr891 Rep. n. 42453/6552, in
attuazione del progetto di ristrutturazione dekliber dal Consiglio di
amministrazione della Cassa stessa e approvatoDch n. 436222 del 20
dicembre 1991.
3. La Fondazione ha sede in Tortona (AL) ed hatduliamitata.
4. La Fondazione ha natura non commerciale edtepssta alla vigilanza del

Ministero dell’lEconomia e delle Finanze sino allastituzione dell’apposita



autorita di controllo sulle persone giuridiche gt prevista dall’art. 52 del D.L.
31 maggio 2010, n. 78, convertito nella legge 3Md2010 n. 122.

Articolo 2
1. La Fondazione persegue esclusivamente finiitiiausociale e di promozione
dello sviluppo economico del territorio.
Nel perseguire gli scopi di utilita sociale la Famibne indirizza la propria attivita
esclusivamente nei settori ammessi di cui all'art.comma 1, lett. c-bisjlel
decreto legislativo 17 maggio 1999, n. 153.
2. La Fondazione assicura il rispetto delle disposi di cui all’art. 15 della legge
11 agosto 1991 n. 266 (legge quadro sul Volont@yiat
3. La Fondazione, sulla base delle risorse di veltavolta prevedibilmente
disponibili, sceglie, nel’ambito dei settori ammaedi cui all’'art. 1, comma 1, lett.
c-bis) del decreto legislativo 17 maggio 1999,58 & con la cadenza triennale ivi
prevista, fino ad un massimo di cinque settoriveldi cui orientare i propri
interventi. La scelta dei settori rilevanti viendfeduata, con specifica
deliberazione, dall’Organo di Indirizzo nellambitella definizione periodica dei
programmi di intervento. La delibera con la quaeHondazione individua i
settori rilevanti sara comunicata all’Autorita digianza. A tal fine e per il piu
efficace perseguimento degli scopi statutari, I'@rg di Indirizzo, nel predisporre
il documento programmatico pluriennale di cui atassivo art. 3, realizza
eventuali monitoraggi e/o studi di fattibilitd clpgendano in considerazione i
bisogni del territorio e le risorse prevedibilmedisponibili nel periodo di tempo
previsto nella programmazione. Nell’elaborazionel g¢eedetto documento
programmatico pluriennale I'Organo di Indirizzo dewmoltre tenere conto degli
eventuali interventi previsti da altri soggetti Bdti che operano nel medesimo
ambito territoriale e con riferimento agli stessitsri cui la Fondazione ha deciso
di orientare la propria attivita.
Secondo quanto previsto allart. 12, comma 1 debtdeollo di intesa, la
Fondazione persegue l'efficienza e I'economicitdladgestione, valutando il
ricorso a forme di cooperazione e di aggregazioee ip perseguimento di

obiettivi comuni.



La Fondazione rende pubbliche sul proprio sitormegein modo chiaro, completo
e facilmente accessibile le informazioni relatiia ropria attivita istituzionale
di cui all’'art. 11, commi da 2 a 5, del Protocadlfliantesa.

4. Gli interventi della Fondazione si dirigono,\ira principale, ad iniziative che

abbiano ricadute sul territorio del Comune di Toace dei seguenti Comuni:

Albera Ligure, Alluvioni Cambio, Alzano Scrivia, fuata Scrivia, Avolasca,

Berzano di Tortona, Borghetto Borbera, Brignanos€asa, Cabella Ligure,

Cantalupo Ligure, Carbonara Scrivia, Carrega Lig@arezzano, Casalnoceto,

Casasco, Cassano Spinola, Castellania, Castelldokano, Castelnuovo Scrivia,

Cerreto Grue, Costa Vescovato, Dernice, Fabbrigart@) Garbagna, Gavazzana,

Gremiasco, Grondona, Guazzora, Isola S. Antonidjridalei Torti, Momperone,

Mongiardino Ligure, Monleale, Montacuto, Montegipddontemarzino, Novi

Ligure, Paderna, Piovera, Pontecurone, Pozzolo igamm Pozzol Groppo,

Roccaforte Ligure, Rocchetta Ligure, Sale, San Seb@ Curone, Sant'‘Agata

Fossili, Sardigliano, Sarezzano, Serravalle Scri8pineto Scrivia, Stazzano,

Vignole Borbera, Viguzzolo, Villalvernia, Villarong@ano, Volpedo, Volpeglino.

5. L'attivita della Fondazione puo rivolgersi ocicamlmente ad ambiti territoriali

diversi, sia nazionali che internazionali, mediaatk esempio:

- la realizzazione di progetti in collaborazione &mti aventi finalita analoghe
e diretti, in ogni caso, al perseguimento dei $aitutari;

- l'adesione ad organizzazioni nazionali ed interoaaii che perseguono scopi
coerenti con quelli della Fondazione;

- l'adesione ad organizzazioni rappresentative detledazioni bancarie di cui
all'art. 10 del decreto legislativo 17 maggio 1999453 o ad Enti nazionali ed
internazionali associativi di Fondazioni.

6. La Fondazione pud costituire Associazioni e Raiwhi di diritto privato ai

sensi degli artt. 12 e seguenti del Codice civile finalita analoghe alle proprie o

partecipare alle stesse.

7. La Fondazione puo accettare ogni forma di dameze lascito e, ai sensi ed

agli effetti dell'art. 32 del Codice civile, puo @attare donazioni con scopi

particolari e secondo le condizioni apposte dabate



8. E’ fatto divieto alla Fondazione di esercitavmioni creditizie ed e esclusa
altresi qualsiasi altra forma di finanziamento, edlogazione o, comunque, di
sovvenzione, diretti od indiretti, ad enti con faiilucro o in favore di imprese di
qualsiasi natura, con eccezione delle imprese sintat, delle cooperative che
operano nel settore dello spettacolo, dell'inforrnae e del tempo libero, delle
imprese sociali e delle cooperative sociali di alla legge 8 novembre 1991 n.

381 e successive modificazioni.

Articolo 3
1. Al fine di assicurare la migliore utilizzazionkelle risorse e l'efficacia degli
interventi, l'attivita della Fondazione é ispiratd un criterio di programmazione
pluriennale sulla base di un documento programmatiariennale predisposto
dall’Organo di Indirizzo e riferito ad almeno unietinio nel quale sono
individuate, in rapporto alla gestione ed utilizoaz del patrimonio, le strategie
generali, gli obiettivi da perseguire nel periodmsiderato, le linee, i programmi,
le priorita, gli strumenti di intervento ed i settgpecifici ai quali destinare le
risorse disponibili.
2. Nell'ambito dei settori rilevanti di cui all'ar, comma 3 del presente statuto,
la Fondazione puo esercitare imprese strumentaliaopi in via esclusiva per la
diretta realizzazione dei fini perseguiti dallasste nei settori medesimi.
3. In questo caso, la Fondazione predispone cditdad@parate con riguardo a tal
imprese, per le quali saranno adempiuti gli obblighativi alla tenuta dei libri.
4. L'istituzione di imprese strumentali al perseganto dei fini istituzionali e di
competenza esclusiva dell’Organo di Indirizzo.
5. L'investimento nelle imprese e negli enti strumadi & realizzato utilizzando
esclusivamente le risorse derivanti dal redditttofaalvo quanto previsto per i
beni mobili e immobili dall’art. 7, comma 3-bis,|akecreto legislativo n. 153/99.
Gli investimenti di cui al comma precedente trovaropertura nel passivo di
bilancio con i fondi per I'attivita d’istituto.
Nella Nota integrativa del bilancio sono fornite ilformazioni di dettaglio

riguardo alla copertura.



Articolo 4
1. Le modalita di perseguimento degli scopi stakutattivita di gestione del
patrimonio, la procedura per la composizione d€yigani e I'organizzazione
interna della Fondazione sono disciplinate da afipegolamenti interni emanati
secondo quanto stabilito dal presente statuto.
2. Il regolamento interno concernente le modali@ presiedono allo svolgimento
dell’attivita istituzionale prevede e disciplinariteri di individuazione e selezione
dei progetti e delle iniziative da finanziare, it da assicurare la trasparenza
dell’attivita, e la piu ampia possibilita di tutetbegli interessi contemplati dal
presente statuto nonché la migliore utilizzazioréledrisorse e I'efficacia degli
interventi posti in essere dalla Fondazione.
3. Il regolamento interno per la gestione del patnio e definito in coerenza con

I contenuti degli articoli 2, 3 e 4 del Protocatlointesa.

TITOLO Il
PATRIMONIO - PROVENTI

Articolo 5
1. Il patrimonio della Fondazione € costituito diti beni di sua proprieta e dalle
riserve e si incrementa per effetto:
a) degli accantonamenti al fondo obbligatorio dierva nella misura stabilita
dall’Autorita di Vigilanza;
b) delle liberalita a qualsiasi titolo pervenute esbplicitamente destinate ad
accrescimento del patrimonio per volonta del domandel testatore;
c) delle plusvalenze, anche conseguenti a valutazielative alla partecipazione
nella societa bancaria conferitaria, nei limiti \yps#i dall’art. 9, comma 4, del
D.Lgs. 153/99;
d) delle altre riserve o degli accantonamenti featoli la cui costituzione sia
deliberata dall'Organo di Indirizzo, sentita I'Autid di Vigilanza, una volta
assolti i vincoli obbligatori relativi alla consezione del patrimonio ed allo
svolgimento dell’attivitd erogativa, al fine di miggsovvenire alle esigenze della
gestione patrimoniale e della politica degli inwesnti della FondazionelLa

costituzione di tali riserve facoltative non devwe alcun modo pregiudicare



I'effettivo perseguimento delle finalita istituzialn e deve comunque rispondere a
criteri di sana e prudente gestione.

2. Il patrimonio della Fondazione e totalmente wiato al perseguimento degli
scopi statutari, € amministrato osservando cripgtidenziali di rischio e di
diversificazione, ed €& gestito in modo coerente kkomatura della Fondazione
quale ente senza fine di lucro che opera secoridoipirdi trasparenza e moralita.
Fermo restando il rispetto di un’adeguata reddéijvia Fondazione investe una
quota del patrimonio in impieghi relativi o collégad attivita che contribuiscano
al perseguimento delle finalita istituzionali ed particolare allo sviluppo del
territorio.

Nella definizione delle politiche di investimentonella scelta degli strumenti di
impiego la Fondazione agisce sulla base di unauadagianificazione strategica.
3. La Fondazione, che opera sulla base di pringipgconomicita e di sana e
prudente gestione, pud compiere, salvo quanto slispeei successivi commi,
tutte le operazioni finanziarie, commerciali, imni@pi e mobiliari necessarie,
opportune e strumentali per il perseguimento depprfini istituzionali.

Nella gestione del patrimonio, la Fondazione osseseguenti criteri:

a) ottimizzazione della combinazione tra reddiéivét rischio del portafoglio nel
suo complesso, attraverso la scelta degli strumenitjliori per qualita,
liquidabilita, rendimento e livello di rischio, ircoerenza con la politica
d’investimento adottata;

b) adeguata diversificazione del portafoglio finaita a contenere la
concentrazione del rischio e la dipendenza delltasu della gestione da
determinati emittenti, gruppi di imprese, settoratiivita e aree geografiche;

c) efficiente gestione finalizzata a ottimizzareisultati, contenendo i costi di
transazione, di gestione e di funzionamento in odppalla dimensione ed alla
complessita e caratteristiche del portafoglio.

Nella diversificazione del rischio degli investintieta Fondazione opera affinché
I'esposizione verso un singolo soggetto non siapessivamente superiore ad un
terzo dell’attivo di bilancio secondo quanto préwidall’art. 2, commi da 4 a 7,
del Protocollo di intesa.



La Fondazione, nel rispetto del principio di consgione del patrimonio, non
puo contrarre debiti, salvo il caso di temporandendate esigenze di liquidita.
L’esposizione debitoria complessiva non puo sugeiir5% del patrimonio,
secondo l'ultimo bilancio approvato.

La contrazione di debiti, pur nei limiti indicatthcomma precedente, deve essere
subordinata alla predisposizione di opportune gaeaatte ad assicurare, in ogni
caso, la conservazione del valore del patrimonidemepo.

| contratti e gli strumenti derivati sono utilizzaella gestione del patrimonio con
finalita di copertura oppure in operazioni in connsiano presenti rischi di perdite
patrimoniali. L'utilizzo dei contratti e degli stmenti finanziari derivati e
disciplinato nel regolamento sulla gestione dekipeainio, nei limiti e con le
modalita previste dall’articolo 4, commi 2 e 3, &ebtocollo di intesa.

La Fondazione pud acquisire, detenere e cederecp@ationi al capitale di
societa o concorrere alla loro costituzione. Il g@sso di partecipazioni di
controllo in societa ed Enti e, tuttavia, consensiblo con riguardo a quelli che
abbiano per oggetto esclusivo l'esercizio delle resp strumentali di cui al
precedente art. 3.

La Fondazione trasmette all’Autorita di Vigilanzentro cinque giorni dalla
conclusione, gli eventuali patti parasociali edeol successive modifiche, aventi
ad oggetto I'esercizio dei diritti connessi alletpaipazioni detenute nella societa
bancaria conferitaria, dando espressamente corgoi ckuddetti accordi non
contengono previsioni in contrasto con i principabsliti dall’articolo 6 del
decreto legislativo n. 153/99, fermo restando qugmevisto dall’art. 25, comma
3-bis, del medesimo D.Lgs. n. 153. Negli stesgniertemporali sono trasmessi
gli accordi, in qualunque forma conclusi, da cusge derivare I'attribuzione alla
Fondazione dei diritti e dei poteri di cui all’aé. comma 2, del richiamato D.Lgs.
n. 153.

4. La gestione del patrimonio e svolta con modaliiganizzative interne idonee
ad assicurarne la separazione dalle altre attoleida Fondazione, ovvero puo
essere affidata, in tutto od in parte, ad intermedsterni abilitati ai sensi del

decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e swugigesnodificazioni.



5. In ogni caso, I'affidamento della gestione datripnonio a soggetti esterni deve
avvenire in base a criteri rispondenti all'esclasiateresse della Fondazione ed
anche con il ricorso a specifiche indagini di m&yca, occorrendo, a gara tra i
potenziali assegnatari dell'incarico.

6. La scelta tra le sopra menzionate modalita dtigee del patrimonio & di
competenza esclusiva dell'Organo di Indirizzo eneieffettuata dallo stesso con
delibera da assumersi in occasione dell’approvazidel bilancio d’esercizio,
mentre l'individuazione dei soggetti esterni cdidsre la gestione del patrimonio
e di competenza esclusiva del Consiglio di amnrzzsbne.

7. La Fondazione, ai sensi di quanto previsto adll’2, comma 2, del decreto
legislativo 17 maggio 1999, n. 153, opera in vielesva nei settori ammessi ed
in prevalenza nei settori rilevanti di cui all'a®.del presente statuto, ripartendo
tra gli stessi, singolarmente e nel loro insiema&ch@ in misura equilibrata e
secondo un criterio di orientamento preferenzi@es® quei settori che risultano
di maggiore rilevanza sociale, il reddito che reaidlopo le destinazioni di cui
alle lettere a) -spese di funzionamento, nel rispetto di principiadeguatezza
delle spese alla struttura organizzativa ed ali\dth svolta dalla singola
Fondazione b) — oneri fiscali e c) - riserva obbligatoria, nella misura
determinata dall’Autorita di Vigilanzacomma 1, dell’art. 8 del richiamato
decreto legislativo n. 153/1999.

La restante parte di reddito, residuata dopo |dirdesoni di cui al comma
precedente, non destinata alle finalita previstifadta 8, comma 1, lett. e) —
eventuali altri fini statutari, reinvestimento delddito o accantonamenti e riserve
facoltativi previsti dallo statuto o dall’Autoritdi Vigilanza -,e-bis) —acquisto,
secondo parametri fissati dall’Autorita di Vigilasmzsu richiesta delle singole
istituzioni scolastiche, di prodotti editoriali ddevolvere agli istituti scolastici
pubblici e privati nellambito del territorio nelwple opera la Fondazione con il
vincolo che tali istituti utilizzino i medesimi motti editoriali per attuare azioni a
sostegno della lettura tra gli studenti e favoriee diffusione della lettura dei
giornali quotidiani nelle scuole ed f) —erogazioni previste da specifiche norme
di legge ; del gia citato decreto legislativo n. 153/199%@@ssere diretta solo ad

uno o piu dei settori ammessi di cui all’art. 2 gedsente statuto, nel rispetto dei



principi richiamati nel citato art. 2, comma 2, digcreto legislativo 17 maggio
1999, n. 153.

8. Ai sensi dell’art. 8, comma 3 del decreto legisb n. 153/99, la Fondazione
non puo distribuire o assegnare quote di utilpairimonio ovvero qualsiasi altra
forma di utilita economica ai soci, ai componentii @rgani di Indirizzo, di
amministrazione e di controllo ed ai dipendenti esnlusione dei compensi e dei
rimborsi spettanti agli Organi che svolgono funziodi indirizzo, di
amministrazione e di controllo e delle retribuzioarrisposte secondo le norme di

legge tempo per tempo vigenti.

TITOLO I
ORGANI DELLA FONDAZIONE
Articolo 6

1. Sono Organi della Fondazione:

- I’Assemblea dei soci;

- I'Organo di Indirizzo;

- il Consiglio di amministrazione;

- il Presidente;

- il Collegio dei Revisori.
2. La Fondazione garantisce la presenza nei p@mgani di soggetti portatori di
professionalita, competenza e autorevolezza, nofiadézione di processi di
nomina funzionali a salvaguardare l'indipendenza ¢erzieta dellEnte, anche
sulla base delle previsioni di cui all'art. 10 &ebtocollo di intesa.
Nella nomina dei componenti degli Organi, la Fonoiag adotta modalita ispirate
a criteri oggettivi e trasparenti, improntati aNalorizzazione dei principi di
onorabilita e professionalita, idonei ad assicutara composizione degli Organi
che permetta la piu efficace azione nei settorelambito territoriale previsti
dallo statuto, garantendo altresi la presenza n@gyiani del genere meno
rappresentato.
Le modalita e le procedure di nomina dei compona#gli Organi sono
disciplinate in un apposito regolamento approvaty@rgano di Indirizzo, nel
quale sono tra l'altro specificati le competenzepeofili professionali richiesti,

che sono idonei ad assicurare una composizioné Qeghni che permetta la piu



efficace azione della Fondazione nei settori €’amabito territoriale indicati in
statuto.

Articolo 7

REQUISITI GENERALI DI ONORABILITA’
1. I componenti dell’Organo di Indirizzo, del Coglgd di amministrazione, del
Collegio dei Revisori ed il Segretario generalelalélondazione devono essere
scelti tra coloro che hanno piena capacita civildiscussa probita e moralita.
2. Non possono ricoprire cariche in detti Orgaminehé la carica di Segretario
generale coloro che siano privi dei necessari sgijai esperienza e di idoneita
etica confacenti ad un ente senza scopo di luorpatticolare, tale previsione si
applica a coloro che ai sensi dell’art. 3 del diecdel Ministero del Tesoro, del
Bilancio e della Programmazione Economica n. 488ldenovembre 1998:
a) si trovano in una delle condizioni previste ‘dail 2382 del Codice civile;
b) siano stati sottoposti a misure di prevenziospaste dall’Autorita giudiziaria
ai sensi della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 a diedjge 31 maggio 1965 n.
575 e successive modificazioni ed integrazionviggl effetti della riabilitazione;
c) siano stati condannati con sentenza irrevocalsbdvi gli effetti della
riabilitazione:
- alla reclusione per uno dei delitti previsti @atlorme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa Bedaorme in materia di mercati,
valori mobiliari e di strumenti di pagamento;
- alla reclusione per uno dei delitti previsti nigblo XI del libro V del Codice
civile e nel regio decreto 16 marzo 1942 n. 267;
- alla reclusione, per un tempo non inferiore adaano per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblicantro il patrimonio, contro
I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica oveeper un delitto in materia
tributaria;
- alla reclusione, per un tempo non inferiore a doei, per un qualunque delitto
non colposo.
3. Inoltre, le cariche negli Organi di cui al prinlt@mma non possono essere

ricoperte da coloro ai quali sia stata applicataishiesta delle parti una delle



pene previste alla lettera ¢) del comma precedsateo il caso di estinzione del
reato.

4. | componenti gli Organi di cui al primo commavdeo portare a conoscenza
dell’Organo di appartenenza o del Consiglio di amistiazione, per quanto
concerne il Segretario generale, tutte le situaziba possono assumere rilevanza
ai fini della permanenza del predetto requisitorrabilita.

5. L'Organo competente, sulla base delle informaizfornite dall'interessato,
dovra tempestivamente assumere le decisioni in rraatk sospensione e di
decadenza di cui ai successivi artt. 11 e 12 ddgmte statuto.

6. Ciascun Organo, per proprio conto, determirdol@umentazione e definisce le
modalita secondo le quali provvedere alla verifleasuddetti requisiti ed emana i

conseguenti provvedimenti.

Articolo 8
REQUISITI GENERALI DI PROFESSIONALITA’
1. I componenti dell’Organo di Indirizzo e del Cgt® di amministrazione, fatte
salve le specifiche previsioni contenute rispettieate nei successivi artt. 15 e
19, devono essere scelti tra coloro che per proiestta, competenza,
conoscenza tecnico - amministrativa ed esperieezasettori cui e indirizzata
l'attivita della Fondazione sono in grado di fomiun efficace contributo al

migliore perseguimento dei fini istituzionali defgessa.

Articolo 9

CAUSE GENERALI DI INCOMPATIBILITA’ - INELEGGIBILITA
1. Non possono ricoprire la carica di component@erdano di Indirizzo, il
Consiglio di amministrazione ed il Collegio dei Fsari:
- il coniuge, i parenti e gli affini, sino al terzgrado incluso, dei membiri
dell’Organo di Indirizzo, del Consiglio di amminigzione e del Collegio dei
Revisori;
- i dipendenti in servizio della Fondazione nonglo@niuge di detti dipendenti ed
i loro parenti e affini sino al secondo grado isclu
- coloro che siano candidati in elezioni politicheamministrative, siano esse

nazionali, regionali, provinciali o comunali;



- I membri del Parlamento nazionale ed europeoldsdeerno; gli Assessori o
Consiglieri regionali, provinciali e comunali, ilrésidente della Provincia, il
Sindaco, il Presidente e i componenti del Consiglicoscrizionale, il Presidente
e i componenti del Consiglio di amministrazione @einsorzi fra Enti locali, il
Presidente e i componenti dei Consigli e delle @uwtelle Unioni di Comuni, i
Consiglieri di amministrazione e il Presidente eleMziende speciali e delle
Istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto Iskativo 18 agosto 2000, n. 267, il
Presidente e i componenti degli Organi delle Cotdumiontane, nonché coloro
che siano cessati da dette cariche da meno dirdug a

- coloro che ricoprano funzioni di indirizzo, amnsitnazione e controllo o siano
legati da rapporto di lavoro subordinato o di dmlleazione, anche a tempo
determinato, con i soggetti, Enti, Organismi edtugtoni investiti dal presente
statuto dei poteri di designazione dei componehtOggani della Fondazione.
Tale situazione di incompatibilita deve ritenerstesa ai titolari di incarichi
esterni o di cariche pubbliche riconducibili ai ge&i Enti, Organismi ed
Istituzioni;

- coloro che ricoprano cariche in altre Fondazairorigine bancaria;

- gli amministratori delle Organizzazioni, deglitEe dei soggetti destinatari degli
interventi con i quali la Fondazione abbia rappamganici e permanenti, ad
eccezione di quelli di cui allart.1, comma 1, let) del decreto legislativo 17
maggio 1999, n. 153 e fatti salvi gli interventirga tutela degli interessi del
territorio;

- gli amministratori di Enti pubblici o privati cotui la Fondazione abbia istituito
rapporti di collaborazione stabile;

- coloro che abbiano causato danni alla Fondazmabbiano lite vertente con
essa.

2. | componenti degli Organi della Fondazione nosspno essere destinatari di
attivita della Fondazione a loro diretto vantaggalvi gli interventi destinati a
soddisfare gli interessi, generali o collettivipesssi dagli Enti designanti.

3. | soggetti che svolgono funzioni di amministoam®, direzione o controllo
presso la Fondazione non possono ricoprire funzidniamministrazione,

direzione o controllo presso la societa bancariafezdaria o sue controllate o



partecipate. | membri dell’Organo di Indirizzo npassono ricoprire funzioni di
amministrazione, direzione o controllo presso leeta bancaria conferitaria.

4. | soggetti che svolgono funzioni di indirizzan@inistrazione, direzione o
controllo presso la Fondazione non possono assuotkeesercitare cariche negli
organi gestionali, di sorveglianza e di controllfuazioni di direzione di societa
concorrenti della societa bancaria conferitaria sodieta del suo gruppo.

5. Chiunque abbia ricoperto la carica di componeiggli Organi della societa
bancaria conferitaria non pud assumere carichei @glani della Fondazione
prima che siano trascorsi almeno dodici mesi dadksazione dell'incarico.

6. La Fondazione, nell'esercitare i diritti di azista della societa bancaria
conferitaria, non puo designare o votare candidatiero presentare o votare liste
di candidati nelle quali sono presenti soggette,atei dodici mesi antecedenti,
hanno svolto funzioni di indirizzo, amministrazigne controllo presso la
Fondazione.

7. Sono tra loro reciprocamente incompatibili lalif@ di componente I'Organo
di Indirizzo, il Consiglio di amministrazione edGlollegio dei Revisori, eccezion
fatta per il Presidente del Consiglio di amministoae che assume la carica
anche di Presidente dell’Organo di Indirizzo. Teleompatibilita deve ritenersi
estesa al Segretario generale della Fondazione.

8. | componenti 'Assemblea dei soci che assumamocdrica di memobri
dell’Organo di Indirizzo, del Consiglio di ammimiakzione, del Collegio dei
Revisori o di Segretario generale della Fondaziswo sospesi dalle loro
funzioni di socio per tutta la durata di tale caridale periodo si computa in

quello di durata della carica di socio.

Articolo 10
CAUSE GENERALI DI CONFLITTO DI INTERESSE
1. I componente gli Organi della Fondazione a8abretario generale che si trovi
in una situazione non espressamente prevista qaalea di ineleggibilita o di
incompatibilitd e che, tuttavia, lo ponga in candli con linteresse della
Fondazione deve darne immediata comunicazionergi@ di cui fa parte od al
Consiglio di amministrazione per quanto riguard&elgretario generale e deve

astenersi dal partecipare a deliberazioni aventigagbtto la causa del conflitto.



2. Qualora la situazione di conflitto di interessm sia temporanea, I'Organo di
appartenenza, e, per gquanto riguarda il Segretgeioerale, il Consiglio di
amministrazione, si pronunciano come se Si tratads una causa di

incompatibilita.

Articolo 11

CAUSE GENERALI DI SOSPENSIONE DALLE FUNZIONI
1. Costituiscono cause di sospensione dalle funzionomponente I'Organo di
Indirizzo, il Consiglio di amministrazione ed il {T@gio dei Revisori e dalla
carica di Segretario generale:
- la condanna, con sentenza non definitiva, per deo reati di cui alle
disposizioni sull'onorabilita;
- I'applicazione provvisoria di una delle misureeyiste dall’art. 10, comma 3
della legge 31 maggio 1965 n. 575, come sostitdatvart. 3 della legge 19
marzo 1990 n. 55, e successive modificazioni ezfnatzioni;
- 'applicazione di misure cautelari personali.
2. | componenti dei suddetti Organi possono riokiedla sospensione dalle
proprie funzioni, per un periodo determinato, petisn di carattere personale o
professionale.
3. L'Organo di Indirizzo, in piena autonomia e degonalita, delibera se

concedere 0 meno la richiesta sospensione temgorane

Articolo 12

CAUSE GENERALI DI DECADENZA
1. Decadono dalla carica di componente gli Orgagllad Fondazione, con
dichiarazione dell’Organo di appartenenza e, pantu riguarda il Segretario
generale con dichiarazione del Consiglio di amniaione, coloro che, in un
gualunque momento, perdano i requisiti previstialsente statuto o vengano a
trovarsi in una delle situazioni di incompatibilifidsate dal precedente art. 9 o
dallo specifico regolamento.
2. Ciascun Organo verifica per i propri componéatsussistenza dei requisiti,
delle incompatibilitd o delle cause di sospensiemi decadenza ed assume, entro
trenta giorni dalla conoscenza del difetto soprawte, i relativi provvedimenti.



3. | componenti gli Organi della Fondazione devodare immediata
comunicazione delle cause di decadenza o sospenstordelle cause di
incompatibilita che li riguardano.

4. Qualora non vi provvedano sono tenuti a risarcolanni di qualsiasi tipo che
abbiano provocato alla Fondazione e decadono dallieca con dichiarazione
dell’Organo di appartenenza.

5. I componenti dell’Organo di Indirizzo, del Cogigd di amministrazione e del
Collegio dei Revisori che non intervengano pewtikte consecutive alle riunioni
del proprio Organo senza giustificato motivo sorchidrati decaduti dalla carica
con deliberazione dell’Organo di appartenenza.

TITOLO IV
ASSEMBLEA DEI SOCI

Articolo 13
1. L’Assemblea dei soci, quale depositaria degdkeressi storici originari della
Fondazione, e regolata dal presente articolo, detessivo art. 14 nonché dal
proprio autonomo regolamento che ne disciplina uhzionamento e la
composizione. Tale regolamento, nel disciplinaredimposizione dell’Assemblea
dei soci, deve ispirarsi a criteri idonei ad assicel I'armonica integrazione di
esperienze professionali, nonché il regolare, atdin ed equilibrato
avvicendamento dei componenti, coerentemente aheidni che il successivo
art. 14 assegna alla stessa.
2. I numero dei soci effettivi deve essere ricoagartra un minimo di 100 (cento)
ed un massimo di 140 (centoquaranta).
3. La qualita di socio si acquista:
a) con la elezione da parte del’Assemblea, su doiaalel singolo sostenuta da
almeno venti soci, previo accertamento della stessza dei requisiti previsti dal
vigente regolamento e previo parere del Collegi®disidenza dell’Assemblea,
deliberata con il voto favorevole della maggiora@aasgoluta dei soci presenti e
rappresentati in Assemblea.
Sono nominati soci coloro che entro il numero destpvacanti, riportano in

ordine decrescente il maggior numero di voti.



Qualora piu nominativi riportino un uguale numerovati e si superi con essi il
numero dei posti vacanti, dovra farsi luogo adaalotazione di ballottaggio fra i
medesimi nominativi;

b) con dichiarazione del Collegio di Presidenzal Aletemblea, previo
accertamento della sussistenza dei requisiti gredad vigente regolamento, su
designazione delle seguenti Amministrazioni, Bstituzioni od Organismi:

- 2 dal Comune di Tortona;

- 1 dalla Amministrazione Provinciale di Alessamdri

- 1 dal Comune di Arquata Scrivia,

- 1 dal Comune di Castelnuovo Scrivia,

- 1 dal Comune di Novi Ligure;

- 1 dal Comune di Pontecurone;

- 1 dal Comune di Pozzolo Formigaro;

- 1 dal Comune di Sale;

- 1 dal Comune di Serravalle Scrivia;

- 1 dal Comune di Stazzano;

- 1 dal Comune di Vignole Borbera;

- 1 dal Comune di Viguzzolo;

- 1 dalla Comunita Montana Terre del Giarolo;

- 1 dalla Universita degli Studi di Pavia;

- 1 dal Politecnico di Torino;

- 1 dalla Universita degli Studi del Piemonte Otéa “Amedeo Avogadro” di
Vercelli;

- 1 dalla Diocesi di Tortona;

- 1 dalla Societa Storica Pro lulia Dertona - Todap

- 1 dalla Societa di Mutuo Soccorso ed Istruziaaegfi Operai di Tortona;

- 1 dalla Camera di Commercio, Industria, Artiginae Agricoltura di
Alessandria;

- 1 dalla Confindustria di Alessandria;

- 1 dall'Associazione Piccole e Medie Industridalflrovincia di Alessandria,;

- 1 dall’'Associazione Libera Artigiani della Prosa di Alessandria - zona di

Tortona;



- 1 dalla Confederazione Nazionale dell’Artigian&@d.A.T. - Delegazione di
Tortona;

- 1 dall'Unione Commercianti di Tortona;

- 1 dall'Unione Provinciale Agricoltori della Prowia di Alessandria;

- 1 dalla Federazione Provinciale Coltivatori Diretlella Provincia di
Alessandria,;

- 1 dalla Confederazione Italiana Coltivatori ddtevincia di Alessandria;

- 1 dal Collegio Costruttori Edili ed Affini dellBrovincia di Alessandria;

- 1 dall'Ordine degli Avvocati di Alessandria;

- 1 dall'Ordine degli Ingegneri della ProvinciaAdessandria;

- 1 dall'Ordine degli Architetti della Provincia Alessandria;

- 1 dall'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Egpé&rontabili di Tortona;

- 1 dal Collegio dei Geometri della Provincia dedsandria;

- 1 dal Collegio Notarile dei Distretti Riuniti dlessandria, Acqui e Tortona;

- 1 dall'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odoratwi della Provincia di
Alessandria;

- 1 dall'Ordine dei Farmacisti della Provincia dessandria;

- 1 dall'Albo Provinciale Consulenti del LavoroAlessandria,

- 1 dall'Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottdforestali di Alessandria.

4. 1l Collegio di Presidenza dell’Assemblea accexgai anno il numero dei soci
da nominare per ciascuna delle categorie di ceilattere a), b) e c) del comma
precedente, verifica le candidature presentate éesessario, invita gli Enti, le
Istituzioni e gli Organismi titolari del potere designazione ad indicare, entro i
successivi tre mesi, i candidati all’acquisiziomdla qualita di socio che dovranno
essere in possesso dei requisiti previsti dal eegehto di cui al comma 1 del
presente articolo.

5. | posti, per i quali & stato rivolto I'invito diesignazione, rimasti scoperti per
qualsiasi motivo restano riservati ai soggetti idesari di detto invito e la
mancata copertura non impedisce il funzionamenitAdsemblea.

6. | soggetti designati non rappresentano le Anstiazioni, gli Enti, le
Istituzioni e gli Organismi designanti, non rispond agli stessi del loro operato

€ non sono vincolati da mandato.



7. 1 soci durano in carica per un periodo di 1@¢gi anni, con possibilita di
conferma per una sola volta.

8. Le norme dello statuto che disciplinano I'Asséabdei soci non possono
essere modificate dal’Organo di Indirizzo se non d voto favorevole dei due
terzi dei componenti dell’Organo stesso.

9. La Fondazione assicura la disponibilita dellsonse necessarie per il
funzionamento del’Assemblea dei soci.

10. La qualita di socio non attribuisce nessunttdirdi contenuto patrimoniale
sulle rendite della Fondazione né sul patrimonmmpresa qualsiasi forma di

compenso od indennita.

Articolo 14
1. Sono di esclusiva competenza dell’Assembleaasi
a) la designazione della meta dei componenti I'Gogai Indirizzo, operata
favorendo, in ogni caso, l'equilibrata composiziodell’Organo stesso in
relazione alla componente professionale orienfegattori ammessi;
b) la formulazione di pareri non vincolanti sullo sgimento della Fondazione,
sulle modifiche statutarie nonché sulle operazitinirasformazione, fusione ed
incorporazione della Fondazione in altri Enti;
c) la formulazione di un parere non vincolante lpetlevoluzione del patrimonio
in caso di scioglimento della Fondazione nel rigpei quanto previsto dall’art.
11, comma 7, del D.Lgs. n. 153/99;
d) la formulazione di pareri non vincolanti sul dotento programmatico
pluriennale e su altre materie per le quali 'Orgaln Indirizzo ritenga opportuno
acquisire il parere dellAssemblea;
e) 'approvazione delle norme che regolano il profuiezionamento.
| pareri di cui ai punti b), c) e d) del presentanena devono essere formulati
dal’Assemblea nel termine di venti giorni dallachiesta, decorso il quale
I'Organo di Indirizzo puo deliberare sulle matdrnienggetto.
2. L’Assemblea, inoltre, formula proposte all’Orgadi Indirizzo circa I'attivita
dellEnte e da voce alla rappresentanza storicdi degressi della Fondazione,

gia Cassa di Risparmio di Tortona.



TITOLO V
ORGANO DI INDIRIZZO

Articolo 15
1. L’Organo di Indirizzo € composto da 14 (quattciddnembri di cui:
a) 7 (sette) designati dall’Assemblea dei soci;
b) 7 (sette) scelti dallo stesso Organo di Indaia#d’interno di una terna proposta
da ciascuno dei seguenti Enti, Organismi od IStituiz
1 dal Comune di Tortona, quale originario FondatEEnte;
1 di concerto tra i Comuni di: Arquata Scrivia, Bbetto Borbera, Brignano
Frascata, Cabella Ligure, Casalnoceto, Castelnuseavia, Garbagna, Isola
Sant’/Antonio, Monleale, Novi Ligure, Pozzolo Formig, Pontecurone,
Rocchetta Ligure, Sale, Sarezzano, Serravalle i&c®tazzano, Vignole Borbera,
Viguzzolo, Villalvernia e Villaromagnano;
1 dalla Camera di Commercio, Industria, Artigianatagricoltura di Alessandria;
1 di concerto tra la Societa di Mutuo Soccorso sdutione fra gli Operai di
Tortona e la Consulta delle Associazioni di Voloiat® di Tortona;
1 dalla Diocesi di Tortona;
1 dalla Societa Storica Pro lulia Dertona di Toaoquale originaria Fondatrice
dell’Ente;
1 di concerto tra I'Ordine degli Avvocati di Alesghia, I'Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Alessandria, I'Ordine degli Arditi della Provincia di
Alessandria, il Collegio dei Geometri di Alessaadri’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di TortonaCibllegio Notarile dei Distretti
Riuniti di Alessandria, Acqui e Tortona, I'OrdineidMedici Chirurghi e degli
Odontoiatri della Provincia di Alessandria, I'Ordidei Farmacisti della Provincia
di Alessandria, I'Ordine dei Dottori Agronomi e d&ottori Forestali di
Alessandria.
2. Ferme restando le designazioni di competenzd#Adsémblea dei soci,
periodicamente, la Fondazione verifica che i sdggéesignanti siano
rappresentativi del territorio e degli interessiiab sottesi all’attivita istituzionale
della Fondazione. Al fine di raccogliere informazieed elementi utili per tale

valutazione, la Fondazione promuove uno o piu itrc@on gli Enti, pubblici e



privati, espressivi delle realta locali, attivi n@ppri settori di intervento. | criteri
e le modalita di convocazione degli incontri soneoeventivamente ed
oggettivamente disciplinati; i partecipanti possomutervenire, presentare
documenti e proposte. Degli incontri & redatto a&rlila sottoporre all’Organo di
Indirizzo. Le risultanze del processo valutativan@aiportate nel bilancio di
missione reso pubblico sul sito internet della Faaohe.

3. La designazione dei componenti I'Organo di liadio avverra sulla base della
seguente procedura: il Presidente della Fondazgmienesi prima della scadenza
del termine del mandato di ciascun componente ovestro i trenta giorni
successivi all'anticipata scadenza del mandatoyvyee ad inviare una lettera
raccomandata A.R. agli Enti, Organismi ed Istitazioompetenti per le nuove
designazioni e ad informare ’Assemblea dei socilpedesignazioni di propria
competenza, invitandoli ad indicare, entro i susi#estre mesi, i soggetti
designati, nel caso dell’Assemblea dei soci, otenaa di soggetti, nel caso degli
Enti, Organismi ed Istituzioni di cui al comma &ttl b) del presente articolo, che
dovranno essere in possesso dei necessari regliisitiorabilita, professionalita,
di specifica competenza ed esperienza in uno déorsali intervento della
Fondazione ed in genere degli altri requisiti pgg\dal presente statuto.

4. L’'Organo di Indirizzo, sulla base delle line@grammatiche e delle indicazioni
contenute nel documento di programmazione plurienpeevisto dall’'art. 3 del
presente statuto, richiede allAssemblea dei satiae ciascuno degli Enti,
Organismi ed Istituzioni di cui al comma 1 puntodel presente articolo che i
soggetti designati o proposti siano in possessapdicifica competenza ed
esperienza nei settori istituzionali di intervemtiovolta in volta individuati ed
indicati.

5. Qualora i soggetti di cui al comma 1, lett. &)enon esercitino nel termine
stabilito il loro potere di designazione o propospgpure designino o propongano
un soggetto che sia sprovvisto dei requisiti speadif il Presidente della
Fondazione, suscitata al riguardo una specificioel@ del’Organo di Indirizzo,
procedera nuovamente ad invitare '’Assemblea dei aodesignare uno o piu
componenti del’Organo di Indirizzo o, con riferinte agli Enti, Organismi ed

Istituzioni di cui al comma 1, lett. b) del pressairticolo, a proporre una terna di



soggetti, assegnandogli un nuovo termine di quacamjue giorni.

Nel caso in cui, anche a seguito dell'assegnazibme nuovo termine, i soggetti
di cui al comma 1, lett. a) e b), non esercitintbib potere di designazione o di
proposta entro il termine stabilito oppure designo propongano soggetti che
siano sprovvisti dei requisiti specificati, il Pe&b di Alessandria entro i termini
indicati dalla Fondazione si surroga nel loro psteniformandosi, in ogni caso,
agli stessi criteri cui si sarebbe dovuto attenersoggetto che ha omesso di
effettuare la designazione.

Qualora anche il Prefetto di Alessandria non prdavaei termini indicati dalla
Fondazione alla designazione o provveda non respedt i precetti normativi o
statutari, la designazione sara effettuata dakssst Organo di Indirizzo della
Fondazione operando la scelta tra personalitaidrale indiscussa fama, tenendo
conto dell’esigenza di assicurare la presenza eeém@ meno rappresentato, nel
rispetto del principio di trasparenza e con l'apgtione di un criterio selettivo
idoneo a individuare soggetti dotati di esperierzprofessionalita funzionali al
raggiungimento delle finalita statutarie negli sfieic settori di attivita della
Fondazione. In ogni caso, le nomine per cooptaziome potranno superare il
quindici per cento del numero dei componenti detij&ho di Indirizzo arrotondato
all'unita superiore.

6. Nei trenta giorni successivi alla ricezione e@lesignazioni o delle proposte, il
Presidente della Fondazione richiede ai designapratlurre, entro trenta giorni
dal ricevimento della lettera raccomandata A.R.teoente la richiesta, la
documentazione comprovante la sussistenza deisiggodicati.

Qualora i soggetti designati non producano la dasuarione comprovante la
sussistenza dei requisiti indicati, il Presidentellad Fondazione procedera
nuovamente ad invitare i soggetti designati a pmeduquanto richiesto,
assegnandogli un nuovo termine di quindici giorni.

Nel caso in cui, anche a seguito dell'assegnazione nuovo termine, i soggetti
designati non producano la documentazione comptevéa sussistenza dei
requisiti richiesti, il Prefetto di Alessandria px@dera, nei termini indicati dalla
Fondazione, a designare un nuovo soggetto, unifwio®, in ogni caso, ai criteri

indicati dalla Fondazione all’originario soggettestynante.



Qualora il Prefetto di Alessandria non provvedatreem termini indicati dalla
Fondazione, alla designazione o provveda non tepadd i precetti normativi o
statutari, la designazione sara effettuata dakssst Organo di Indirizzo della
Fondazione operando la scelta tra personalitaidrale indiscussa fama, tenendo
conto dell’esigenza di assicurare la presenza eeém@ meno rappresentato, nel
rispetto del principio di trasparenza e con l'apgtione di un criterio selettivo
idoneo a individuare soggetti dotati di esperierzprofessionalita funzionali al
raggiungimento delle finalita statutarie negli sfieic settori di attivita della
Fondazione. In ogni caso, le nomine per cooptaziome potranno superare il
quindici per cento del numero dei componenti detij&ho di Indirizzo arrotondato
all’'unita superiore.

7. Nel termine di trenta giorni dal ricevimento ldetuddetta documentazione,
I'Organo di Indirizzo, previa verifica del possess® requisiti richiesti, provvede
alla nomina dei nuovi componenti.

8. In caso di mancanza o impossibilita di funzioeato dell’Organo di Indirizzo,
alle procedure dnomina di cui al presente articolo provvede il €gib dei
Revisori.

9. | membri dell’Organo di Indirizzo devono essanepossesso di appropriate
conoscenze specialistiche in materie inerenti iosali intervento o funzionali
all'attivita della Fondazione e devono avere mdtunana concreta esperienza
operativa nelllambito della libera professione, gampo imprenditoriale o
accademico ovvero devono avere espletato funziogitide - manageriali presso
Enti pubblici o privati, secondo quanto previsto dpposito regolamento
approvato dallo stesso Organo di Indirizzo.

10. | componenti dell’Organo di Indirizzo devonwline possedere i requisiti di
onorabilita e non devono trovarsi in nessuna deligazioni di incompatibilita
previste dal titolo Il del presente statuto.

11. Allo scopo di garantire un’adeguata rappreseraalegli ambiti territoriali cui
I'attivita dell’Ente é rivolta ed al fine di darewge agli interessi connessi ai settori
istituzionali, almeno un terzo dei componenti d@tjano di Indirizzo devono
essere scelti tra persone residenti da non metre dnni nei territori di cui al 4°

comma dell’art. 2 del presente statuto.



12. | membri dellOrgano di Indirizzo agiscono iniepa autonomia ed
indipendenza, non rappresentano gli Enti, gli Oigane le Istituzioni dai quali
sono stati designati, non rispondono agli stessil@® operato e non sono
vincolati da mandato.

13. Essi devono agire nell'esclusivo interesse addfbndazione al fine di
contribuire alla realizzazione dei fini istituzidna

14. |1 componenti dell’Organo di Indirizzo durano ¢arica 5 (cinque) anni a
partire dalla data della loro nomina.

I componenti del’Organo di Indirizzo possono egare nella Fondazione non
pit di due mandati consecutivi, indipendentememié@rgano interessato. Due
mandati non si considerano consecutivi qualoradoado venga assunto dopo
che sia trascorso, dalla data di cessazione detgeate, un periodo almeno pari
all'ultimo mandato ricoperto. Ai fini del computoedd numero dei mandati
consecutivi si tiene conto di quello espletatoyeperiodo di tempo non inferiore
alla meta del tempo previsto o anche di durataiore se cessato per dimissioni
volontarie, escluse quelle presentate a seguitoodiina in altro Organo della
Fondazione. | mandati espletati per una duratarior® non possono essere
esclusi, ai fini del computo dei mandati compleisgier piu di una volta.

15. L'Organo di Indirizzo e presieduto dal Presigerdel Consiglio di
amministrazione, con funzioni limitate alla predisgzione dell’ordine del giorno,
alla convocazione dell’Organo ed alla garanziaacifecorretto svolgimento delle
riunioni.

16. II mandato del componente nominato in sosbiei del membro
anticipatamente cessato dalla carica dura sinsedldenza di quello del soggetto

al quale e subentrato.

Articolo 16
1. L’Organo di Indirizzo viene convocato almeno woéta ogni trimestre presso la
sede della Fondazione, od altrove, ad iniziatiaRiesidente della Fondazione o
di chi ne fa le veci ai sensi del successivo &t.cdmma 5 che ne fissa I'ordine del
giorno con lettera raccomandata da inviarsi ai comepti almeno cinque giorni
prima della data stabilita e, nei casi d'urgenza telegramma, telex o telefax

almeno un giorno prima.



2. La convocazione puo altresi essere richiestanumtivazione scritta da almeno
guattro componenti dello stesso Organo di Indirizzitre che dal Consiglio di
amministrazione o dal Collegio dei Revisori.

3. Qualora il Presidente non provveda alla convioo&z la riunione e convocata
dal Presidente del Collegio dei Revisori, sentitomponenti dellOrgano di
Indirizzo.

4. Allo scopo di una piu puntuale definizione delileee e dei programmi di
intervento della Fondazione, alle riunioni dell@mrp di Indirizzo possono
presenziare, come semplici uditori, i Consiglieri anministrazione nonché il
Presidente dellAssemblea dei soci, i quali deva@ssere avvisati secondo le

modalita di cui al primo comma.

Articolo 17
1. Per la validita delle riunioni dell’Organo didinizzo € richiesta la presenza della
maggioranza dei componenti in carica; nel compeiocdmponenti in carica non
si tiene conto di quelli sospesi.
2. In mancanza del Presidente della Fondazionsjegke la riunione chi ne fa le
veci ai sensi dell'art. 23, comma 5 del preserdagugd.
3. Per la validita delle deliberazioni, salvo dseprevisioni del presente statuto, e
richiesta la maggioranza assoluta dei presenti.
4. Per le votazioni si procede a dichiarazione gml#l voto non pud essere dato
per rappresentanza.
5. Le votazioni relative alle nomine ed alla revales componenti del Consiglio
di amministrazione e del Collegio dei Revisori, doé quelle riguardanti la
verifica per i componenti dell’Organo di Indirizziella sussistenza dei requisiti,
delle incompatibilitd o delle cause di sospensiendi decadenza dalla carica si
effettuano per scheda segreta, salvo che le nomwengano per unanime
acclamazione.
6. In caso di parita nelle votazioni la propostansende non approvata e sara
oggetto di nuovo esame e discussione.
7. Sono prese con il voto favorevole dei due temiptondati all’unita superiore,

dei membri in carica le deliberazioni concernefdi: modifica dello statuto,



I'approvazione delle operazioni di trasformaziontugione dell’Ente, nonché lo
scioglimento della Fondazione.

Articolo 18
1. Nei limiti di quanto previsto dalla vigente nativa in materia e dal presente
statuto, I'Organo di Indirizzo € competente in omdialla definizione dei
programmi, delle priorita e degli obiettivi dellamkdazione e svolge compiti di
sorveglianza sul funzionamento della stessa alip®ali consentire il migliore
perseguimento dei fini statutari e la conservazibelevalore del patrimonio.
2. Oltre alle generiche funzioni di Indirizzo estirveglianza sopra delineate sono
di esclusiva competenza dell’Organo di Indirizzalégisioni concernenti:
a) l'approvazione e la modifica dello statuto, gentl parere non vincolante
dell’Assemblea dei soci da formularsi nel terminewd all’art. 14, comma 1,
b) la nomina e la revoca, per giusta causa, deidete del Collegio dei Revisori;
c) la nomina e la revoca dei componenti del Coiwsigi amministrazione e la
nomina e la revoca, per giusta causa, dei compodehCollegio dei Revisori, la
determinazione dei relativi compensi e del loro mail erogazione nonché
I'eventuale determinazione del rimborso, delle spgsstenute da tali soggetti in
ragione del loro incarico;
d) I'esercizio dell’azione di responsabilita nen@onti dei membri del Consiglio
di amministrazione e del Collegio dei Revisori;
e) l'accollo alla Fondazione delle sanzioni amnimaisve tributarie a carico dei
componenti gli Organi di Indirizzo, di amministrane e di controllo della
Fondazione, nei limiti della normativa vigente;
f) 'approvazione del bilancio d’esercizio e deldazione sulla gestione;
g) l'istituzione di imprese strumentali allo svatggnto dell’attivita statutaria o
I'acquisto e la cessione di partecipazioni di colidrin imprese aventi il medesimo
oggetto;
h) la definizione delle linee generali della geastigpatrimoniale e della politica
degli investimenti;
i) 'approvazione delle operazioni di trasformazorfusione ed incorporazione
della Fondazione, sentito il parere non vincoladé&#’Assemblea dei soci da

formularsi nel termine di cui all’art. 14, comma 1;



l) la predisposizione, sentito il Consiglio di anmisirazione e previa realizzazione
di adeguati monitoraggi e/o studi di fattibilitdelddocumento programmatico
pluriennale di attivita con riferimento ai bisogdel territorio, individuando i
settori rilevanti, tra quelli ammessi dallo statuéd quali destinare le risorse di
volta in volta disponibili. Nell'occasione definiscin linea di massima, gli
obiettivi, le linee di operativita e le prioritagleinterventi;

m) l'approvazione, entro il mese di ottobre di cias anno, del documento
programmatico previsionale annuale recante glitobiegli ambiti progettuali e
gli strumenti di intervento della Fondazione, dasinettere entro quindici giorni
all’Autorita di Vigilanza;

n) I'emanazione e la modifica, sentito il pareré @ensiglio di amministrazione,
di regolamenti interni contenenti i principi gerlerm materia di gestione del
patrimonio ed organizzazione interna, oltre alledaita di individuazione e
selezione dei progetti e delle iniziative da finanz, in modo da assicurare la
trasparenza dell’attivita, la motivazione dellelsce@ la piu ampia possibilita di
tutela degli interessi contemplati dal presentetusdia nonché la migliore
utilizzazione delle risorse e l'efficacia degli emtenti posti in essere dalla
Fondazione;

o) la verifica per i propri componenti della perraama dei requisiti e della
sopravvenienza di eventuali cause di incompaibilgospensione e decadenza
nonché l'adozione, entro i successivi trenta giatei conseguenti provvedimenti;
p) la costituzione di commissioni consultive e tdidso, temporanee o0 permanenti,
determinandone le funzioni, la composizione, laathue il compenso spettante ai
relativi membri, sentito il parere del Collegio dBievisori. Qualora a tali
commissioni partecipino componenti dell’Organo mtiifizzo, agli stessi saranno
riconosciuti esclusivamente trattamenti indennitacollegati alla effettiva
partecipazione ai lavori dell’'organo e alle spessenute.

q) la determinazione della tipologia e della misdel'indennita spettante ai
propri componenti per la partecipazione ai lavedi’@rgano, sentito il parere del

Collegio dei Revisori.



TITOLO VI
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 19
1. Il Consiglio di amministrazione € composto dgckque) membri, nominati
dall’Organo di Indirizzo sulla base di una proceddr tipo selettivo-comparativo
le cui modalita di svolgimento saranno specificage regolamenti interni della
Fondazione.
2. 1l Consiglio di amministrazione nomina fra i pro membri, a maggioranza
assoluta dei votanti, il Presidente ed il Vice Rieste, da ritenersi ad ogni effetto
Presidente e Vice Presidente della Fondazione.
3. | Consiglieri hanno uguali diritti e doveri e vi®mo agire nell’esclusivo
interesse della Fondazione.
4. | Consiglieri devono essere in possesso di gpate conoscenze specialistiche
in materie inerenti ai settori di intervento o fioreli all’attivita della Fondazione
e devono avere maturato una concreta esperienzativpenell’ambito della
libera professione, in campo imprenditoriale o dectaico ovvero devono avere
espletato funzioni direttive-manageriali pressaol gabblici o privati.
5. | Consiglieri devono inoltre possedere i reduii onorabilita e non devono
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompétéipreviste dal titolo Il del
presente statuto.
6. Almeno un terzo dei componenti del Consiglioadiministrazione devono
essere scelti tra persone residenti da non metre dnni nei territori di cui al 4°
comma dell’art. 2 del presente statuto.
7. 1 Consiglieri durano in carica 4 (quattro) amanpartire dalla data della loro
nomina.
| componenti del Consiglio di Amministrazione, mompresi Presidente e Vice
Presidente, possono esercitare nella Fondazione piondi due mandati
consecutivi, indipendentemente dall’Organo inteatss Due mandati non si
considerano consecutivi qualora il secondo vengardgs dopo che sia trascorso,
dalla data di cessazione del precedente, un peradeeno pari all’ultimo
mandato ricoperto. Ai fini del computo del numera dchandati consecutivi si

tiene conto di quello espletato per un periodcedifgo non inferiore alla meta del



tempo previsto o anche di durata inferiore se ¢tegser dimissioni volontarie,

escluse quelle presentate a seguito di nominara @rgano della Fondazione. |
mandati espletati per una durata inferiore non ussessere esclusi, ai fini del
computo dei mandati complessivi, per piu di undazol

8. Qualora nel corso dell’'esercizio vengano a manoao o0 piu componenti del
Consiglio di amministrazione, il Presidente dellaon&azione convoca
sollecitamente I'Organo di Indirizzo al fine di pxeedere alla reintegrazione del
numero dei Consiglieri mancanti.

9. Il mandato del Consigliere subentrato scadequailo del Consiglio di cui

divenuto parte.

Articolo 20
1. Il Consiglio di amministrazione viene convocalmeno una volta ogni mese
presso la sede della Fondazione, od altrove, adaiivia del Presidente della
Fondazione o di chi ne fa le veci ai sensi del ssswo art. 23, comma 5, che ne
fissa I'ordine del giorno, con avviso da inviarsicamponenti il Consiglio ed il
Collegio dei Revisori almeno cinque giorni primdlaelata stabilita e, nei casi
d’urgenza, con telegramma, telex o telefax almengiarno prima.
2. Qualora il Presidente della Fondazione non pedavalla convocazione, la
riunione e convocata dal Presidente del Collegio Rievisori, sentiti gli altri
componenti del Consiglio di amministrazione.
3. | Consiglieri in numero di due o il Collegio deevisori possono chiedere la

convocazione del Consiglio indicando I'oggetto sudeliberare.

Articolo 21
1. Per la validita della riunione del Consiglio anministrazione € richiesta la
presenza della maggioranza dei componenti in gamelacomputo dei componenti
in carica non si tiene conto di quelli sospesi.
2. In mancanza del Presidente della Fondazionesigoe I'adunanza il Vice
Presidente del Consiglio di amministrazione ovveno sostituisce il Presidente
secondo quanto previsto dall’art. 23, comma 5 detgnte statuto.
3. Per la validita delle deliberazioni, salvo dseerprevisione dello statuto, &
richiesta la maggioranza assoluta dei voti deigmsin caso di parita prevale il



voto del Presidente.

4. Per le votazioni si procede a dichiarazione gml#l voto non pud essere dato
per rappresentanza.

5. Le votazioni relative a nomine presso societ&mi, nonché quelle riguardanti
la verifica per i componenti del Consiglio di ammtnazione della sussistenza dei
requisiti, delle incompatibilita o delle cause dspensione e di decadenza dalla
carica si effettuano per scheda segreta, salvoleheomine avvengano per

unanime acclamazione.

Articolo 22
1. Il Consiglio di amministrazione, nei limiti delldisposizioni di legge e di
statuto, provvede alla ordinaria e straordinarianamstrazione della Fondazione
e svolge compiti di proposta e di impulso dell\dté della stessa nelllambito dei
programmi, delle priorita e degli obiettivi stabitial’Organo di Indirizzo.
2. In particolare, sono di esclusiva competenzaCaelsiglio di amministrazione le
deliberazioni concernenti:
a) la nomina del Presidente e del Vice Presideng¢ @onsiglio di
amministrazione;
b) la predisposizione del bilancio d’esercizio #daleelazione sulla gestione;
c) la predisposizione del documento programmatregipionale annuale;
d) l'esecuzione delle deliberazioni dell’Organo thdirizzo in ordine ai
programmi deliberati, ai progetti esecutivi ed aamfialtro inerente all’attivita
della Fondazione;
e) la definizione del regolamento interno degliiaiffe delle norme relative
all'organico ed al trattamento del personale;
f) 'assunzione del personale dipendente e la gestidi tutti gli aspetti del
rapporto di lavoro;
g) la nomina del Segretario generale della Fondazita determinazione del
relativo compenso e la verifica della sussistergarequisiti, delle situazioni di
incompatibilitd e delle cause di sospensione e dista e I'assunzione entro

trenta giorni dei provvedimenti conseguenti;



h) la verifica per i propri componenti della perraapa dei requisiti e della
sopravvenienza di eventuali cause di incompaibilgospensione e decadenza
nonché l'adozione, entro i successivi trenta giatei conseguenti provvedimenti;
i) la promozione di azioni davanti ad organi gidizsonali e la resistenza alle
stesse, nonché ogni deliberazione su arbitragiresaizioni;

j) la formulazione di proposte all’Organo di Indizp in ordine:

- alle modifiche statutarie;

- all’approvazione ed alla modificazione dei regoéanti interni;

- ai programmi di intervento della Fondazione;

- alla definizione delle linee guida della gestigagrimoniale;

- all'istituzione di imprese strumentali;

- agli indirizzi in merito alle societa partecipate

k) 'acquisto, la vendita e la donazione di immagbil

l) Pacquisto e la cessione di partecipazioni;

m) le designazioni o le nomine a cariche press@&ood Enti;

n) la deliberazione degli indirizzi concernenti f®cieta partecipate e la
determinazione formale o convenzionale di pattaecordi in genere relativi alla
loro amministrazione;

0) I'accollo alla Fondazione delle sanzioni amntiraiBve tributarie a carico dei
propri dipendenti, nei limiti della normativa vigen

p) lindividuazione dei soggetti esterni cui affidala gestione del patrimonio
secondo quanto previsto dall’art. 5, coména

3. Il Consiglio di amministrazione puo delegard®edsidente della Fondazione od
a chi ne fa le veci, ad uno o piu dei suoi comptinah Segretario generale od al
personale dipendente il compimento di atti di oad@m amministrazione
determinandone i limiti.

4. Delle decisioni assunte dai titolari di delegih@vra essere data notizia al

Consiglio secondo le modalita ed i tempi da quetbiliti.



TITOLO VII
PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE

Articolo 23
1. Il Presidente, nominato ai sensi dell’art. Id@nma 2, del presente statuto, ha la
rappresentanza legale della Fondazione di frorteraie nei giudizi in qualunque
sede e grado e dinanzi a qualsiasi Autorita giudecaordinaria, speciale od
arbitrale, con espressa facolta di nominare avvogabcuratori alle liti e
consulenti tecnici.
2. Convoca e presiede I'Organo di Indirizzo edah€iglio di amministrazione.
3. Svolge compiti di impulso e di coordinamentol'ddlvita della Fondazione,
vigila sull’esecuzione delle deliberazioni assudsgli Organi della stessa e sul
conseguimento delle finalita istituzionali.
4. In situazioni di urgenza improrogabile, d’intesan il Vice Presidente del
Consiglio di amministrazione, il Presidente puottate i provvedimenti necessari
che dovranno essere ratificati dal Consiglio di anmstrazione alla prima
adunanza.
5. In caso di assenza od impedimento del Presidenfienzioni a lui attribuite dal
presente statuto sono adempiute, con i poteriidilEart. 15, commal5, dal Vice
Presidente del Consiglio di amministrazione e, wmeso di assenza od
impedimento anche di quest'ultimo, dal Consiglipreé anziano nella carica fra
quelli in sede; in caso di parita di anzianitaaliica dal piu anziano di eta.
6. Il Presidente, con il parere favorevole del Qgiits di amministrazione, puo
delegare per singoli atti chi lo sostituisca neflppresentanza della Fondazione.

TITOLO VIl
COLLEGIO DEI REVISORI
Articolo 24
1. Il Collegio dei Revisori € composto da 3 (tregmbri effettivi e 2 (due)
supplenti con le attribuzioni stabilite dalla legilega 23 dicembre 1998 n. 461,
dal decreto legislativo 17 maggio 1999 n. 153 epdasente statuto. | compiti del
Collegio dei Revisori sono desumibili dalle corosplenti disposizioni previste
tempo per tempo dal Codice civile, e comprendonchar’espletamento della

funzione di controllo contabile.



2. | Revisori partecipano alle riunioni dell’Orgadolindirizzo e del Consiglio di
amministrazione.

3. I membri del Collegio sono nominati dall’Orgadoindirizzo, che ne designa
altresi il Presidente, e devono essere in poss#siscequisiti professionali per
I'esercizio del controllo legale dei conti.

4. | Revisori devono possedere i requisiti di obditéa e non devono trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita previstal titolo 1l del presente
statuto.

5. Almeno un terzo dei componenti del Collegio Hevisori devono essere scelti
tra persone residenti da non meno di tre anni eritdri di cui al 4° comma
dell’'art. 2 del presente statuto.

6. Essi durano in carica 4 (quattro) anni e possssere rieletti per una sola volta
e rimangono nel loro ufficio fino a che non entrirgarica i rispettivi successori.

I componenti del Collegio dei Revisori possono esare nella Fondazione non
piu di due mandati consecutivi, indipendentememié@rgano interessato. Due
mandati non si considerano consecutivi qualoradoado venga assunto dopo
che sia trascorso, dalla data di cessazione detégeate, un periodo almeno pari
all'ultimo mandato ricoperto. Ai fini del computoedd numero dei mandati
consecutivi si tiene conto di quello espletatoyeperiodo di tempo non inferiore
alla meta del tempo previsto o anche di durataiore se cessato per dimissioni
volontarie, escluse quelle presentate a seguitoodiina in altro Organo della
Fondazione. | mandati espletati per una duratarior® non possono essere
esclusi, ai fini del computo dei mandati compleisgier piu di una volta.

7. 1l Collegio dei Revisori verifica per i propriomponenti la permanenza dei
requisiti e della sopravvenienza di eventuali calisacompatibilita, sospensione
e decadenza nonché I'adozione, entro i succes®ntat giorni, dei conseguenti
provvedimenti.

8. In caso di decadenza, sospensione ovvero daziesge dalla carica di un
Revisore subentra il supplente piu anziano di eta.

9. Le deliberazioni del Collegio dei Revisori sopeese a maggioranza. |l
Revisore dissenziente ha diritto a fare iscrivereeebale i motivi del proprio

dissenso.



10. Delle riunioni del Collegio deve redigersi peeso verbale che viene
trascritto, unitamente agli accertamenti, propestéievi formulati dal Collegio o
dai singoli Revisori, in un apposito registro tendal Presidente del Collegio.

11. Il Collegio dei Revisori all’atto dell’insediaanto potra delegare ciascuno dei
suoi componenti ad operare anche separatamentedalhaltro.

12. Ciascun Revisore non pu0 assumere cariche rtlacd effettivo, di
Consigliere di amministrazione in piu di tre so@iebd Enti controllati
direttamente od indirettamente dalla Fondazione lpequali siano corrisposti

compensi annuali e/o medaglie di presenza

TITOLO IX
INDENNITA’ DI CARICA

Articolo 25
1. | compensi per i componenti degli organi di itatio, di amministrazione e di
controllo, nonché per il Presidente e il Vice Rieste della Fondazione, sono
determinati in coerenza con la natura istituziondédla Fondazione e con
'assenza di finalita lucrative, commisurati alltea del patrimonio e delle
erogazioni, secondo quanto previsto dall'art. 9nio 3, 4 e 5, del Protocollo di
intesa.
2. Ai componenti I'Organo di Indirizzo spetta, comnattamento indennitarjan
gettone di presenza per ogni partecipazione all@ani dell’Organo nella misura
e secondo le modalita di erogazione stabilite @atjano di Indirizzo stesso,
sentito il parere del Collegio dei Revisori.
3. Ai componenti il Consiglio di amministrazioneesfano, nella misura e secondo
le modalita di erogazione stabilite dal’Organolddirizzo ai sensi dell’art. 18,
comma 2, lett. ¢) del presente statuto e acquisgarere favorevole del Collegio
dei Revisori, un compenso annuo fisso ed un getidin@resenza per ogni
partecipazione alle riunioni del Consiglio di amisirazione.
4. Ai componenti il Collegio dei Revisori spettanmlla misura e secondo le
modalita di erogazione stabilite dall’Organo diihimko, un compenso annuo fisso
ed un gettone di presenza per ogni partecipazitieerianioni dell’Organo di
Indirizzo e del Consiglio di amministrazione.

5. Resta fermo il diritto dei componenti dei treg@mi di cui sopra al rimborso,



delle spese documentate sostenute in ragione eldocarico nonché delle spese
di viaggio sostenute e documentate qualora il st@gkebba raggiungere una sede
diversa da quella di residenza.

6. Non e consentito il cumulo di piu gettoni di g#aza in una medesima giornata
anche per riunioni di Organi diversi.

7. 1 componenti dell’Organo di Indirizzo, del Cogigd di amministrazione e del
Collegio dei Revisori che rivestano, in relaziorka &arica ricoperta presso la
Fondazione, contemporaneamente cariche negli orgamninistrativi e di
controllo di societa partecipate direttamente adireitamente dalla Fondazione
stessa, per le quali ricevano una remunerazioneaargovranno riversare alla
Fondazione l'importo risultante dalla differenza fra somma dei compensi
percepiti per le predette cariche ed il doppioaehpenso piu alto percepito per

le medesime cariche.

TITOLO X
SEGRETARIO GENERALE

Articolo 26
1. Il Segretario generale e il responsabile delrdioamento degli uffici e del
personale della Fondazione dei quali si avvale Ipesvolgimento delle sue
attribuzioni.
2. Il Segretario generale, o il Vice Segretario egate, se nominato, oltre ad
essere in possesso dei requisiti di onorabilitéudiall’art. 7 del presente statuto,
deve possedere competenza specifica nel campomgstied amministrativo
della Fondazione.
3. Egli partecipa, senza diritto di voto, alle imm del Consiglio di
amministrazione, dell’Organo di Indirizzo e dell'#emblea di soci.
4. Provvede ad istruire gli atti per le deliberaziodel Consiglio di
amministrazione e delllOrgano di Indirizzo ed esede deliberazioni stesse
firmando la corrispondenza e gli atti relativi.
5. Il Segretario assicura, inoltre, la correttautardei libri e delle scritture contabili
e compie ogni atto per il quale abbia ricevuto galedal Consiglio di
amministrazione.

6. In caso di assenza od impedimento del Segregenerale, ne adempie le



funzioni il Vice Segretario generale ovvero, in @al assenza od impedimento
anche di quest'ultimo, il dipendente alluopo delty dal Consiglio di
amministrazione.

7. Le funzioni di Segretario generale ed i compiél restante personale non
possono essere affidati a dipendenti distaccati sdeietd partecipate dalla
Fondazione.

8. Al Segretario generale, 0 al Vice Segretaricegale, se nominato, si applicano
le previsioni in materia di incompatibilita di cwl precedente art. 9, con
eccezione di quella di cui al primo comma, secopdleto, relativa ai dipendenti
in servizio della Fondazione.

9. Il Segretario generale non pud assumere indganditre Fondazioni di origine

bancaria.

Articolo 27
1. Il rapporto di lavoro del personale dipendentadFondazione sara regolato
dalla normativa dellimpiego privato e dallappasitegolamento adottato dal
Consiglio di amministrazione ai sensi del precedlemt. 22, comma 2, lettera e).

TITOLO Xl
BILANCIO DI ESERCIZIO

Articolo 28
1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennagatermina il 31 dicembre.
2. Entro il mese di ottobre di ogni anno I'Organo lddirizzo approva il
documento programmatico previsionale dell'attividella Fondazione per
I'esercizio successivo, predisposto dal Consiglicamministrazione sulla base
degli indirizzi formulati dallo stesso Organo didinzzo. Nel documento sono
indicati gli impieghi del patrimonio indirizzati gberseguimento delle finalita
istituzionali ed in particolare allo sviluppo deftitorio.
3. Il bilancio d’esercizio deve essere approvattvoeit mese di aprile dell’anno
successivo a quello cui si riferisce. Entro tre intedla chiusura dell’'esercizio |l
Consiglio di amministrazione predispone il bilanci@sercizio che deve essere
trasmesso al Collegio dei Revisori per le osseorazili propria competenza e
all'Organo di Indirizzo almeno trenta giorni primdella data fissata per



I'approvazione da parte dell’Organo stesso.

4. Il bilancio d'esercizio si compone dello stat@atrpmoniale, del conto
economico e della nota integrativa secondo quamtwigio dall’art. 2423 del
Codice civile.

Esso deve essere corredato dalla relazione deghirastratori sullandamento
della gestione, la quale deve illustrare le lineegmmmatiche che hanno
caratterizzato I'attivita della Fondazione, la poé degli accantonamenti e degli
investimenti, con particolare riguardo alla reddii&i del patrimonio ed al
mantenimento dell'integrita dello stesso.

5. La relazione sulla gestione deve inoltre evigiezin un’apposita sezione gli
interventi realizzati ed i risultati conseguiti ielazione alle diverse categorie dei
destinatari delle iniziative della Fondazione.

6. Nel bilancio viene data separata e specificecamione degli impieghi effettuati,
evidenziandone la relativa redditivita.

7. Nella nota integrativa sono fornite informazionepilogative, di natura
qualitativa e quantitativa, relative alle operaziom derivati effettuate
nell’esercizio di riferimento del bilancio e a gkeeln essere alla data della sua
chiusura, ivi incluse quelle incorporate in struthnefinanziari e quelle
perfezionate nell’ambito delle gestioni di portdfog

8. Il Consiglio di amministrazione sottopone il dmtio all’approvazione
dell’Organo di Indirizzo, ne cura la trasmissiorlAatorita di Vigilanza entro
dieci giorni dall'espletamento di detta formalig,ne assicura la piu opportuna
pubblicita.

9. Il regolamento interno della Fondazione deteanisulla base dei principi
contenuti nel regolamento emanato dall’Autoritavdjilanza ai sensi dell’art. 9,
comma 5, del decreto legislativo 17 maggio 199953, le modalita di redazione
e le forme di pubblicita del bilancio e della retam sulla gestione, in conformita
con la natura di Ente non commerciale della Formheziallo scopo di rendere
trasparenti gli aspetti patrimoniali, economiciieahziari della sua attivita e di
illustrare in modo corretto e dettagliato le forehieinvestimento del patrimonio
per consentire la verifica dell'efficace persegumoe degli obiettivi di

conservazione del valore e dell'adeguata redditidéllo stesso.



TITOLO XlI
LIBRI E SCRITTURE CONTABILI

Articolo 29
1. La Fondazione deve provvedere alla tenuta dgiesdi libri:
- il libro dei soci;
- il libro delle adunanze e delle deliberazionil@igano di Indirizzo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni @einsiglio di amministrazione;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni @ellegio dei Revisori.
Detti libri, ad esclusione del libro dei soci e ddéro delle adunanze e delle
deliberazioni del Collegio dei Revisori, sono terautura del Segretario generale.
2. La Fondazione € inoltre obbligata alla tenuthlideo giornale, del libro degli
inventari e di tutti gli altri libri o registri cdabili che si rendano necessari per
I'espletamento della propria attivita ed in relamoalla qualifica di persona
giuridica privata.
3. Per la tenuta di tali libri si osservano, in wpga applicabili, le relative
disposizioni del Codice civile.
4. Qualora la Fondazione eserciti direttamente @s@rstrumentali, per le stesse
verra tenuta una contabilita separata ed il redatendiconto sara allegato al

bilancio annuale.

TITOLO Xl
SCIOGLIMENTO ED ESTINZIONE
Articolo 30

1. Fatto salvo quanto previsto dall’art. 11, comihadel D.Lgs. 153/99, la
Fondazione si scioglie con deliberazione dell’Omdnindirizzo, sentito il parere
non vincolante del’Assemblea dei soci da formulaed termine di cui all'art. 14,
comma 1, e con la maggioranza qualificata prewdatkart. 17, comma 7:
a) per I'impossibilita di raggiungimento dei firtesutari;
b) per il determinarsi di perdite patrimoniali dicezionale gravita;
c) per il verificarsi di gravi e ripetute violaziotgkella legge o dello statuto.
2. In tutte le ipotesi di scioglimento I'Autoritd Wigilanza dispone con decreto la
liquidazione dell’Ente nominando, all’'uopo, unoia pquidatori ed un comitato di

sorveglianza.



3. La liquidazione si svolge secondo le disposizita libro |, titolo 11, capo Il del
Codice civile e relative disposizioni di attuazipneotto la sorveglianza
dell’Autorita di Vigilanza.

4. L'eventuale residuo patrimoniale risultante taancio finale di liquidazione
verra devoluto, sentito il parere non vincolantd’Aesemblea dei soci e con
'approvazione dell’Autoritd di Vigilanza, ad altrEondazioni allo scopo di
assicurare la continuita degli interventi negli airtierritoriali e nei settori cui era
rivolta I'attivita istituzionale della Fondazionsgcondo quanto previsto dall’art.
11, comma 7, del D.Lgs. n. 153/99.

TITOLO XIV
NORMA TRANSITORIA
Articolo 31

1. I componenti degli Organi nominati prima deltdgtgscrizione del Protocollo di
intesa, che, alla data di approvazione del presstaito, siano in situazioni
riconducibili alle previsioni di cui all’art. 9, comi 5 e 6 possono mantenere le
relative cariche fino al termine del loro mandato.
2.1 soci dell’Assemblea alla data del 22 marzo 2(42amo nella loro carica fino

alla scadenza del rispettivo mandato.

TITOLO XV
ENTRATA IN VIGORE
Articolo 32
1. Il presente statuto entra in vigore con l'appmegne da parte dell’Autorita di
Vigilanza.
2. Lo statuto approvato dall’Autorita di Vigilansara pubblicato sul B.U.R. della

Regione Piemonte.



