FONDAZIONE
CASSA DI RISPARMIO

DI TORTONA

D. LGS. 8 GIUGNO 2001, N. 231
CODICE ETICO DELLA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI
TORTONA



Sommario

1. PREMESSA

2. AMBITO DI APPLICAZIONE

3. PRINCIPI DI RIFERIMENTO E NORME DI COMPORTAMENTO

4. EFFICACIA DEL CODICE ETICO E SUE VIOLAZIONI



1. PREMESSA

Il presente Codice Etico, adottato dall’Organordiitizzo della Fondazione Cassa di Risparmio di
Tortona (di seguito, per brevita, la “Fondazione™Bnte”) con delibera del 3 ottobre 2008, € un
insieme di principi e regole la cui osservanza datep dei dipendenti e collaboratori & di
fondamentale importanza per il buon funzionameritaffidabilita e la reputazione della
Fondazione.

La sua finalita & di diffondere i valori di corretza, lealta, integrita e trasparenza che devono
improntare le azioni ed i comportamenti dei sog@éige, direttamente o indirettamente, operano per
la Fondazione.

Per questo motivo, la Fondazione si impegna a powene e diffonderne la conoscenza, nonché a
vigilare affinché le prescrizioni in esso contensino rispettate, intervenendo, in caso di negessi
con le azioni correttive ritenute piu idonee.

Il presente Codice Etico, che si innesta nel gi&rapte sistema dei controlli interni della
Fondazione e costituisce parte integrante del nwmaegjanizzativo a suo tempo adottato ai sensi
del D.Lgs. n. 231/2001, si ispira agli orientaméntiproposito formulati e trasmessi dal’ACRI,
guale associazione di categoria delle Fondaziomidoée ed & formato da:

principi generali che caratterizzano I'etica delandazione e linee guida che regolano i

rapporti intrattenuti con tutte le controparti;

norme applicative che descrivono il sistema di it per I'osservanza del Codice Etico e

per il suo continuo aggiornamento.

Il Codice Etico é rivolto:
- ai membri degli Organi della Fondazione;
- ai dipendenti che hanno un rapporto di lavoro sdiibato con la Fondazione;
- ai collaboratori, ai consulenti ed a tutti coloteantrano in rapporto con la Fondazione;
- aiterzi che svolgano attivita nell'interesse eimataggio della Fondazione.

Nel loro insieme, le suddette categorie di soggetiituiscono i “Destinatari del Codice Etico”.

bY

Il Codice Etico é portato a conoscenza dei memlglidOrgani della Fondazione, dei suoi
dipendenti e di tutti coloro con i quali la Fonda® intrattiene rapporti correnti, continuativi o
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meno, attraverso strumenti di comunicazione adegdaé disponibile al pubblico sul sito internet

della Fondazione.

2. AMBITO DI APPLICAZIONE

| destinatari del Codice Etico sono tenuti ad osm®e i contenuti, uniformando i loro
comportamenti ai principi ed ai canoni ivi indicatacendoli propri e trasformandoli in uno
strumento di affidabilita, avvantaggiando sia lan@@zione che l'intera collettivita nel suo territor

di appartenenza.

| destinatari del Codice Etico si astengono davigdti anche a titolo gratuito, comportamenti e atti

incompatibili con gli obblighi connessi al rappoitrattenuto con la Fondazione.

La Fondazione si impegna, nei rapporti con le sugroparti anche non abituali, ad informarle

dell’'esistenza del presente Codice Etico.

La Fondazione e consapevole degli effetti dellgppeoattivita sul contesto di riferimento, sullo
sviluppo economico e sociale e sul benessere dendedla collettivita e pone attenzione, nel
proprio operato, a contemperarne i legittimi ingsfe Per questo motivo, intende condurre le
proprie attivita nel rispetto delle comunita localsostenere iniziative di valore culturale e decia

anche al fine di ottenere sempre ulteriori miglioeati della propria immagine

In tale contesto, si considerastakeholdertutti i soggetti (individui, gruppi, istituziongcc) i cui

interessi sono influenzati dagli effetti, direttirwiretti, delle attivita della Fondazione.

3. PRINCIPI DI RIFERIMENTO E NORME DI COMPORTAMENTO

| soggetti che agiscono per perseguire gli obietiglla Fondazione operano nel rispetto dei

seguenti principi ispiratori:

Legalita, onesta e correttezza precetto fondamentale operare nel rispette deigi vigenti,

dell’etica professionale dei regolamenti interrded presente Codice Etico. Il perseguimento
degli interessi della Fondazione non puo mai digatie una condotta contraria ai principi di
legalita, correttezza e onesta. | rapporti conrgérlocutori della Fondazione sono improntati

a criteri e comportamenti di correttezza, collabomae, lealta e reciproco rispetto. La
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Fondazione si impegna ad adottare le misure utibgortune affinché il vincolo del rispetto
della legislazione e di tutte le norme vigenti, cloé dei principi e delle procedure a tale scopo

preordinate, sia fatto proprio e praticato dai idesari del codice.

Autonomia e necessario agire in modo indipendente da @salsondizionamento e capace di

tener conto delle esigenze del proprio territoriafdrimento.

Sussidiarietae necessario agire secondo criteri di solidagetllaborazione, in modo tale
da non sostituirsi allamministrazione pubblica, mantribuendo alla realizzazione del

benessere generale, anche attraverso modalitdicgio originali e innovative.

Trasparenza e completezza dell'informazianénpegno della Fondazione informare in modo
chiaro e trasparente gltakeholdercirca la propria situazione ed il proprio andarmesenza

favorire alcun gruppo di interesse o singola orgzaione.

Responsabilitaogni soggetto che entra in relazione direttadir@ita con la Fondazione deve

avere coscienza del proprio ruolo e delle attefa dellettivita di riferimento.

3.1. Riservatezza delle informazioni

La Fondazione assicura I'adozione di procedureaatjarantire la riservatezza delle informazioni in
proprio possesso, I'osservanza della normativaaterna dei dati personali e si astiene dal ricercar
dati riservati attraverso mezzi illegali.

La riservatezza € considerata un valore fondanmeptal la Fondazione.

Gli Organi della Fondazione, i dipendenti e tutilato che operano per il raggiungimento degli
obiettivi del’Ente non possono divulgare o abuddiraformazioni riservate o privilegiate acquisite

nello svolgimento delle proprie mansioni.

3.2. Conflitti di interesse

La Fondazione opera al fine di evitare situaziore 0soggetti coinvolti nelle attivita svolte dalla

Fondazione stessa siano, 0 possano apparire, fittooron i propri interessi.

3.3. Tutela dell'ambiente, della sicurezza e svilygp sostenibile



Nellambito della propria attivita, la Fondazioneé isnpegna ad operare nel rispetto della
salvaguardia dell'ambiente, secondo i principi@aeNiluppo sostenibile.

3.4. Imparzialita e pari opportunita

La Fondazione, in tutte le decisioni che influiscasulle relazioni con i propri interlocutori, si
impegna ad evitare ogni discriminazione in basetall al sesso, allo stato di salute, alla razita, a

nazionalita, alle opinioni politiche ed alle credeneligiose.

3.5. Rispetto della persona

La Fondazione assicura il rispetto dell'integfigica e culturale della persona ed il rispettdalel

dimensione di relazione con gli altri. La Fondagassicura altresi che le condizioni di lavoro al
proprio interno siano rispettose della dignita wdiliale e si svolgono in ambienti di lavoro sicuri.
La Fondazione considera un valore fondamentalécliaezza e l'integrita fisica e morale di tutti

coloro che operano per raggiungere gli obiettivatsgici prefissati. A tal fine si impegna a
promuovere il rispetto delle norme vigenti e I'ass@za delle disposizioni aziendali in materia di
sicurezza e igiene sul lavoro. La Fondazione ndlergorichieste o minacce volte ad indurre le
persone ad agire contro la legge o i regolamentadoadottare comportamenti lesivi delle

convinzioni e preferenze morali e personali di Cism.

3.6. Risorse umane

Il capitale umano rappresenta per la Fondazioneisoesa strategica, attraverso la quale € in grado
di sviluppare e garantire servizi e creare val@ral fine, la Fondazione si impegna a valorizdare
proprie risorse mettendo a disposizione delle stekmei strumenti di formazione, assicurando una
continua crescita professionale ed il riconosciroatdll’orientamento al risultato. La Fondazione
basa le proprie scelte per la selezione del pelsaunigorocedure chiare, certe e non discriminatorie
Alla costituzione e per tutta la durata del rappalitlavoro, il personale riceve chiare informazion
sugli aspetti normativi, retributivi e riceve ledinazioni necessarie per svolgere adeguatamente |l
proprio incarico. Le informazioni riservate cheuagdano i collaboratori sono trattate con modalita

idonee a garantirne la massima trasparenza aii divietressati e I'inaccessibilita ai terzi, se rpar



giustificati ed esclusivi motivi di lavoro. Tutti ¢ollaboratori della Fondazione si impegnano a
svolgere la propria attivita con trasparenza, dilizp e professionalita, nel rispetto dei valori
enunciati nel Codice Etico. | dipendenti non possadoevere omaggi o altri benefici se non nei
limiti delle relazioni di cortesia e purché di modlivalore, nellambito delle attivita svolte
nell'interesse della Fondazione. Ogni dipendenteldue salvaguarda i beni aziendali con
comportamenti responsabili ed in linea con le pidoce organizzative e, nei rapporti con i colleghi,
si comporta in base ai principi di civile convivaned in spirito di piena collaborazione e lealta.
Ogni dipendente della Fondazione deve, con il ppoppmportamento, rappresentare un esempio
per tutti i colleghi e deve operare affinché tatmprendano che il rispetto delle norme previste ne

presente Codice Etico costituisce parte essendédlie qualita della prestazione di lavoro.

3.7. Fornitori

L’'approvvigionamento di beni e servizi di qualsidgio & effettuato sulla base di valutazioni

obiettive circa qualita, utilitd prezzo e capadi@ fornitori di garantire una efficace assistenza
continuativa. Per tutte le forniture, compresi ntatti d’opera e le consulenze, devono essere
ragionevolmente ed adeguatamente formalizzate endgemtate le motivazioni della scelta e le

considerazioni sul prezzo convenuto.

3.8. Rapporti con Istituzioni pubbliche ed Autorita di vigilanza. Prevenzione della corruzione.

| rapporti della Fondazione con i rappresentantiedistituzioni pubbliche e di Vigilanza sono
improntati a criteri di trasparenza e professidaain uno spirito di massima collaborazione volto
al rispetto sostanziale della regolamentazionenigek’ fatto divieto assoluto a tutti coloro che
operano per perseguire gli obiettivi della Fondaeiai promettere o di offrire, direttamente o
indirettamente, a dipendenti e funzionari di Iituni pubbliche e Autorita di Vigilanza, pagamenti
e benefici materiali di qualsiasi entita volti anggensare un atto del loro ufficio, ovvero ad ottene
un atto contrario ai loro doveri di ufficio. E’ ceentito effettuare omaggi di modico valore purché
nel rispetto delle procedure previste dal vigentelatio organizzativo e con le adeguate forme di
autorizzazione da parte delle funzioni proposteagni caso, gli omaggi non devono in alcun modo
poter essere considerati come volti ad acquisirgaggi in modo improprio. Per parte loro, i
dipendenti e tutti i soggetti che operano per gprse gli interessi del’Ente non devono accettare

doni o prestazioni di qualsiasi natura da soggetibblici o privati) con i quali intrattengono



rapporti connessi con la propria attivita lavorativse questi eccedono i limiti previsti dalle
consuetudini 0 se sono in ogni caso contrari alaativa attualmente in vigore.

La Fondazione - anche allo scopo di diffondereutiuca dell’etica e della legalita all'interno
del’lEnte e combattere laultura del silenzio- garantisce la riservatezza delle segnalazioni
pervenute da parte sia dei soggégpicali” che dei “sottoposti” aventi ad oggettonciotte
illecite fondate su elementi di fatto precisi e comanti, o di violazioni del modello di
organizzazione e gestione dell'ente, di cui i skgmiasiano venuti a conoscenza in ragione delle
funzioni svolte.

La Fondazione non tolleladozione di alcuna misura discriminatoria nei ftonti dei soggetti

che effettuano le segnalazioni di cui sopra.

3.9. Gestione amministrativa e contabile

La tenuta della contabilitd & improntata a critdiricorrettezza, trasparenza e completezza. Nelle
scritture contabili devono essere annotate unictamegistrazioni veritiere, rispondenti alla reale

natura delle operazioni inserite. Tutte le funzieziendali sono tenute a prestare la massima
collaborazione affinché i fatti di gestione siaappresentati correttamente e tempestivamente nella
contabilita. Per ogni rilevazione contabile deveees conservata un’adeguata documentazione di
supporto. Tale documentazione deve consentire dividuare il motivo dell’operazione che ha

generato la rilevazione e la relativa autorizzagidbhiunque venga a conoscenza di qualsiasi forma

di falsificazione delle scritture contabili deveoptamente informare I'Organismo di vigilanza.

3.10. Rapporti con la Stampa e comunicazione versesterno

| rapporti con la Stampa e con gli altri mezzi dimminicazione sono riservati alle funzioni a cio
preposte. Senza la preventiva autorizzazione dee mhrgli Organi competenti, i collaboratori
devono astenersi dal rilasciare a rappresentafiih &ampa o di altri mezzi di comunicazione
dichiarazioni o interviste concernenti I'attivitelth Fondazione o la sua organizzazione interna. In

ogni caso, le comunicazioni esterne devono essgmntate alla massima trasparenza e veridicita.

3.11. Sistema di controllo interno



L’efficienza e l'efficacia del sistema di controlimterno sono condizione per lo svolgimento
dell'attivita della Fondazione in coerenza con dégale ed i principi del presente Codice Etico.
Ciascun destinatario del Codice Etico e respornsap#r la parte che gli compete, del sistema di
controllo interno e della conformita della propativita ai principi del Codice e ad ogni norma o
procedura organizzativa. In particolare, ciascypeddente é responsabile del buon funzionamento
del sistema di controllo interno, nellambito dabsruolo e delle sue competenze.

Chiunque venga a conoscenza di violazioni ai ppirdel Codice Etico e/o alle procedure operative
interne cui lo stesso si richiama o di altri evenuscettibili di alterare la valenza e I'efficacieal
Codice, e tenuto a segnalarle prontamente allOsgam di Vigilanza. Ogni segnalazione sara

mantenuta strettamente riservata.

3.12. Tracciabilita

| destinatari del Codice Etico sono tenuti a custolh documentazione, anche in forma elettronica,
relativa alle operazioni svolte al fine di poteeagimente identificare, in qualsiasi fase dellsste

le motivazioni della loro adozione e le rispettogatteristiche.

4. EFFICACIA DEL CODICE ETICO E SUE VIOLAZIONI

Il rispetto delle regole e delle procedure previsgéé modello organizzativo, nonché dei contenuti
del presente Codice costituisce parte essenzidle debligazioni contrattuali dei prestatori di
lavoro ai sensi della vigente normativa.

Ogni violazione delle prescrizioni contenute neldCe Etico sara pertanto considerata dalla
Fondazione come violazione del rapporto di fiduwma I'azienda e potra costituire inadempimento
delle obbligazioni primarie del rapporto di lavardllecito disciplinare, con le relative conseguenz
in ordine alla conservazione del rapporto di laverpotra, se del caso, comportare il risarcimento
dei danni derivanti dalla violazione stessa.

Le violazioni del Codice da parte dei componentgldergani della Fondazione possono
comportare I'adozione delle misure previste daflgge, dall’ordinamento di settore nonché dal
vigente Statuto della Fondazione.

Le violazioni commesse da consulenti e collaborasterni saranno sanzionabili in conformita a

guanto eventualmente previsto nei relativi incarechontratti.



Il soggetto preposto alla vigilanza ed al monitgiagdel rispetto delle prescrizioni contenute nel
presente Codice € I'Organismo di Vigilanza, istdun ottemperanza alle prescrizioni contenute nel

D. Lgs. n. 231/2001, ed identificato nel Collega BRevisori.

A tale Organismo sono affidati i compiti di seguidicati:
proporre 'adeguamento dei contenuti del Codiceadluzione normativa;
supportare i soggetti tenuti al rispetto del Codlielta sua interpretazione ed attuazione;
garantire coloro che segnalano comportamenti nofiocmi al Codice da qualsiasi forma di
pressione, ritorsione o intimidazione;
segnalare alle funzioni competenti eventuali sim@aznomale;
promuovere e predisporre appositi programmi di B@imne e comunicazione volti a

diffondere la conoscenza dei contenuti del CodioeoE
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